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QUIÉNES SOMOS

NUESTRA MISIÓN
Make the Road Connecticut (MRCT) es una organización comunitaria intergeneracional dirigida por sus

miembros, que trabaja para fortalecer el poder en las comunidades inmigrantes, latinas y de clase

trabajadora de Connecticut para lograr la dignidad y la justicia. Lo logramos mediante la organización

comunitaria, servicios legales y de supervivencia, educación transformadora e innovación política.

NUESTRA VISIÓN
MRCT visualiza comunidades donde las personas negras, morenas, inmigrantes, indígenas y de clase

trabajadora sean tratadas con dignidad y respeto, y tengan acceso equitativo a vivienda, atención

médica, educación y otros sistemas y recursos. Vemos niños jugando, vecinos compartiendo comida,

bailando, riendo, manteniéndose saludables y forjando vínculos sólidos no solo para vivir, sino para

prosperar. Confiamos en el poder de la organización y la lucha contra las desigualdades, el sexismo, el

racismo institucional y todos los demás ismos que existen en nuestra sociedad para lograr los cambios

y construir los nuevos sistemas que nuestra comunidad necesita.



Somos una organización multitemática liderada por personas negras, latinas, inmigrantes y de clase

trabajadora. Nos centramos en la experiencia de las personas indocumentadas y las afectadas por el

sistema migratorio. A continuación, se presenta un resumen de nuestro norte, el objetivo final de

nuestra organización, dentro de las áreas temáticas que abordamos.

Justicia migratoria: Creemos que toda persona, independientemente de su estatus migratorio, debe

tener la libertad de moverse, lo que incluye el derecho a buscar refugio en el extranjero y la libertad de

prosperar donde sea que elija vivir.

LO QUE CREEMOS

Justicia en la Vivienda: Creemos que todas las personas

merecen un lugar seguro, de calidad y asequible para vivir y

prosperar en el lugar que elijan. En definitiva, creemos que la

vivienda es un derecho humano, que los inquilinos deben

tener una protección sólida contra los propietarios de

viviendas precarias y que la vivienda debe ser accesible para

todos, independientemente de su estatus migratorio.

Equidad en Salud: Creemos que todos los residentes de

Connecticut, independientemente de su raza, estatus 

Equidad Educativa: Creemos que todo estudiante merece una educación de calidad y que todos los

padres y familiares, independientemente de su raza, clase social, estatus migratorio o idioma, deben

poder participar plenamente en dicha educación. Creemos que los recursos educativos deben

distribuirse equitativamente y que las historias y experiencias de quienes históricamente han sido

excluidos o marginados deben ser el centro de atención.

Poder y Agencia Juvenil: Creemos que los jóvenes deben tener poder y

agencia sobre las instituciones que impactan sus vidas. Creemos que los

jóvenes saben qué es lo mejor para sus escuelas y comunidades, y que

deben recibir las herramientas y los recursos necesarios para garantizar

que estas instituciones les brindan lo que necesitan para aprender y crecer.

A lo largo de 2024, MRCT ha ofrecido talleres y capacitaciones sobre
diversos temas, como desarrollo de liderazgo, conocer tus derechos,
salud mental, cómo desenvolverte en los sistemas de salud y
educación, y muchos más. Después de cada taller, me sentí decidida a
romper con los patrones limitantes que me impedían avanzar y a
sentir el poder y el liderazgo que llevo dentro. ¡Estos han sido
momentos que me han llenado de gran orgullo en 2024!

~Sandra Sotamba, Madres en Accion 

migratorio, clase social o situación de seguro médico, tienen derecho a una atención médica de calidad.

Creemos que esta atención médica debe ser culturalmente informada, multilingüe y priorizar las ganancias.



IAl reflexionar sobre el 2024, es difícil no dejar que los acontecimientos de los
últimos meses opaquen el año. Sin embargo, pensar solo en los acontecimientos
ocurridos desde noviembre ignora todo el trabajo transformador, y a veces
desafiante, que nuestro personal y miembros realizaron a lo largo del año. Trabajo que
nos permitió estar preparados para el impacto de los resultados electorales. Trabajo
que nos mantuvo enfocados en fortalecer nuestro poder y hacer crecer nuestra
comunidad para luchar por cambios concretos y tangibles que tengan un impacto
positivo en la vida de nuestros miembros. Esta visión de lo que intentamos lograr a
largo plazo es lo que me mantiene con los pies en la tierra.

El año 2024 fue un año lleno de comentarios, a veces difíciles de escuchar, pero que
me demostraron el compromiso de nuestro personal y miembros con la organización.

El año pasado, un grupo de miembros se acercó a mí y al resto de la alta dirección
para expresar sus preocupaciones y expresar cómo sentían que MRCT no estaba
cumpliendo con sus promesas. Se expresaron con pasión y honestidad, y aportaron
ideas para mejorar la organización. Mi primera reacción en ese momento fue de
decepción, tanto conmigo mismo como con la organización, por cómo habíamos
defraudado a los miembros. Sin embargo, al reflexionar, recordé lo que es un regalo
de retroalimentación y que nuestros miembros acudían a nosotros porque se
preocupaban profundamente por la organización y querían vernos triunfar.

Estas conversaciones enriquecedoras fueron muy útiles para fundamentar el
proceso que hemos estado llevando a cabo con un consultor para desarrollar un plan
estratégico para los próximos tres años. El personal y los miembros han participado
en la evaluación de la cultura interna de Make the Road CT y nuestra capacidad para
impactar a la comunidad en general. Actualmente, estamos revisando el informe
elaborado por nuestros consultores y elaborando un plan para incorporar las
recomendaciones. Tanto el proceso de planificación estratégica como la
implementación han sido y serán espacios intencionales para involucrar a los
miembros y al personal en la definición del rumbo de la organización. Estoy orgulloso
del gran liderazgo de nuestro personal y miembros y entusiasmado por ver adónde
nos lleva esto.

Esta gran inversión del personal y los miembros es aún más alentadora, ya que no
había garantías cuando empezamos en 2015. No sabíamos si la comunidad confiaría
en nosotros ni si siquiera perduraríamos como organización. Ahora podemos decir
con orgullo que cumplimos 10 años en 2025 y estoy muy emocionado de celebrar
este hito con todos ustedes y compartir el rumbo que estamos trazando para el
futuro. ¡Sí se puede!

En Solidaridad,

Barbara Lopez

REFLEXIONES DE NUESTRO DIRECTOR



En 2022, Make the Road CT formó su primer Consejo de Líderes. Este consejo reunió a dos líderes de cada comité
organizador de Make the Road CT para representar a la membresía. El Consejo de Líderes sirve como órgano que
ayuda a tomar decisiones organizativas, planificar grandes eventos como la asamblea de miembros y el Primero de
Mayo, y desarrollar una estrategia de participación cívica. Los miembros del Consejo de Líderes tienen un mandato
de dos años. Nuestro primer Consejo de Líderes terminó su mandato en otoño de 2024. A continuación, algunos
comentarios de los miembros de nuestro Consejo de Líderes sobre su experiencia en este cargo.

Minerva: Me sentí muy orgullosa de haber formado parte del Consejo de Líderes. Aprender sobre la cantidad de
escaños que tiene cada partido en el Senado y la Cámara de Representantes, conocer las funciones de los jueces en
cada una de sus ramas y cómo toman decisiones, saber cómo toma decisiones un presidente y aprender sobre la
supremacía blanca fueron momentos que me llenaron de poder, ya que esa comprensión me ayuda a tomar
decisiones informadas que pueden guiar a otros. Durante mi tiempo en el Consejo de Líderes, creo que el MRCT
mejoró su capacidad para fomentar la participación cívica y la educación política de sus miembros. Un consejo para el
nuevo grupo de líderes es que tomen nota de todo lo que se comparte en la capacitación. Además, que compartan
todo lo que aprendan con quienes los rodean. Finalmente, que aprovechen cada oportunidad para aprender y
fortalecer la democracia.

Francisca: Hubo muchas cosas que me enorgullecen de haber formado parte del Consejo de Líderes: cuando
marchamos, cuando lanzamos campañas, los momentos en que participamos en protestas. Los momentos que más
me marcaron fueron estar en Pensilvania y Nevada con tanta gente marchando y exigiendo mejores viviendas para
todos. Durante mi tiempo como miembro del Consejo de Líderes, creo que crecimos mucho: nuestra membresía
aumentó y se creó un nuevo comité. Empezamos a trabajar para apoyar el lanzamiento de la campaña por el derecho
al voto, obtuvimos la mansión del pueblo y nuestro trabajo se expandió a otras áreas. Mi consejo para el nuevo
Consejo de Líderes es que debemos seguir luchando, que debemos seguir creyendo, aunque las cosas no siempre
salgan como queremos, debemos seguir alzando la voz porque si no, nadie nos escuchará. Si no luchamos, no
podremos lograr nada, así que nunca debemos callarnos y debemos seguir luchando por causas justas.

Ruth: Cuando se asignaron los roles a los líderes para las reuniones generales, ¡aprendí muchísimo! Vi cómo se
desarrollaba Make the Road desde mi puesto en el Consejo de Líderes. Los miembros adquirieron confianza en un
entorno seguro, compartiendo información y actuando. Nuestro grupo creció y se empoderó. También me gustó que
los miembros pudieran viajar, incluyendo madres con niños. Fueron experiencias enriquecedoras. Mi consejo para el
nuevo Consejo de Líderes sería que confíen en sí mismos, que asuman los retos de participar activamente. Que
escuchen las ideas de los miembros del comité, fomenten el diálogo y escuchen. Que cuestionen, porque así es
como se encuentran nuevos caminos.

PALABRAS DE NUESTROS LÍDERES



Las historias son fundamentales para nuestro trabajo en Make the Road Connecticut. Nos
ayudan a comprender nuestro pasado, nuestro presente e incluso a mirar hacia el futuro.
Nuestros miembros las usan para exponer tanto las desigualdades que existen en
nuestro sistema actual como el mundo que es posible cuando nos organizamos y
luchamos juntos. Nos permiten comprender el poder de nuestro trabajo, más allá de las
victorias políticas que nunca están garantizadas. La historia de MRCT en 2024 se centra
en profundizar las relaciones, fortalecer nuestra organización, desarrollar el liderazgo de
nuestros miembros y luchar por el cambio a nivel local, estatal y nacional. Formamos
nuevas coaliciones y nos unimos a otras alineadas con nuestra visión y valores. Creamos
políticas y prácticas para que nuestras reuniones y eventos fueran más accesibles para
nuestros miembros y trabajamos en protocolos para prepararnos para lo que pueda traer
un cambio de administración. Nuestro actual Consejo de Líderes se retiró después de

proporcionar estrategia y orientación organizativa durante dos años, y un nuevo Consejo
de Líderes comenzó su mandato de dos años. Luchamos por un cambio sistémico, como la
ampliación de las licencias por enfermedad remuneradas para los trabajadores de
Connecticut, la ampliación del acceso al seguro médico Husky y el fin de los desalojos sin
causa justificada. Además, apoyamos a nuestros miembros a navegar los sistemas
imperfectos actuales mediante ferias de salud, clínicas legales y presentaciones sobre
sus derechos. Las siguientes páginas están diseñadas para contar la historia de cómo
Make the Road Connecticut realiza su trabajo desde la perspectiva de nuestro personal y
miembros. Nos alegra que nos acompañe en este camino.

NUESTRO TRABAJO EN 2024

Construyendo nuestra base y educando a nuestra comunidad
Nuestra historia comienza cuando los miembros de la comunidad entran en contacto con nuestra organización
a través de actividades de educación y divulgación. Nuestro personal y los líderes de los miembros participan
semanalmente en actividades de divulgación, visitando parques, mercados, clínicas, escuelas y otros espacios
públicos para hablar con los miembros de la comunidad sobre los problemas que les afectan e invitándolos a
unirse a la organización. Tras la conversación inicial, se invita a los nuevos miembros potenciales a una reunión
individual con un organizador y a una reunión del comité centrada en el área temática que más les interese
(vivienda, salud, educación, etc.). La mayoría de nuestros miembros se han involucrado en nuestra labor a
través de estas actividades semanales de divulgación.



Make the Road Connecticut también llega a cientos de personas a
través de nuestras iniciativas educativas. Organizamos Facebook
Lives y reuniones comunitarias periódicas sobre temas que
preocupan a nuestros miembros. Los miembros de la comunidad
pueden hacer preguntas e interactuar con el personal y los
expertos en su propio idioma. Este tipo de trabajo educativo es vital
para desmitificar los mitos que existen en la comunidad, así como
para brindar información precisa y actualizada que puedan
compartir con sus amigos y familiares. Algunos de los temas sobre
los que hemos liderado debates incluyen:

Inmigración Conozca sus derechos
Entendiendo el asilo, el estatus de protección temporal y otros
procesos de inmigración
Navegación por MyChart y otras herramientas de atención
médica
Conozca sus derechos en el lugar de trabajo
Cómo solicitar el seguro médico Husky
Acceso a las vacunas y cómo abordar la desinformación

Información sobre solicitud de ingreso a la universidad y ayuda
financiera

Trabajo de Participación Cívica y Democracia
En los últimos años, nuestros miembros han identificado la
importancia de incorporar la participación cívica a nuestras
herramientas organizativas. Muchos de nuestros miembros no
pueden votar debido a su estatus migratorio, pero eso no significa
que no puedan expresarse en reuniones y foros públicos, ni hablar
con sus vecinos que sí pueden votar sobre los temas que les
preocupan. Identificar esta necesidad llevó a decenas de nuestros
líderes a capacitarse a través del programa Guardianes de la
Democracia de Popular Democracy. Nuestros miembros
aprendieron sobre el funcionamiento de los diferentes niveles de
gobierno y las estrategias para involucrar al público y generar
cambios institucionales y sistémicos. Posteriormente, lideraron
campañas telefónicas, visitas puerta a puerta y otras iniciativas
de divulgación que resultaron en cientos de visitas a domicilio,
miles de llamadas telefónicas y numerosas conversaciones
impactantes sobre los temas que preocupaban a la gente y cómo
actuar al respecto.

Contando nuestra historia: 
Cómo hacerse miembro

Me llamo Delaine Hall. Soy residente de
Bridgeport. Me uní a Make the Road
Connecticut porque es un lugar donde
puedo marcar la diferencia. Aquí les
presento cuatro de las principales razones
por las que me uní a esta organización.

Defendiendo a mi comunidad: veo las
luchas que enfrentan las familias
inmigrantes y de clase trabajadora, y
quiero ser parte de la lucha por la
dignidad, el respeto y la justicia.

Creando un cambio real: creo que la
organización y la defensa pueden
generar mejoras reales en políticas,
salarios, vivienda y protección de los
inmigrantes. Quiero ser una voz para el
cambio.

Apoyando a mi familia y amigos:
muchas personas cercanas a mí
enfrentan barreras para acceder a
recursos, empleos o apoyo legal, y
participar me permite ayudarlos a
conectarse con las herramientas que
necesitan.

Encontrar un hogar en el movimiento –

Make the Road Connecticut es un
lugar donde me siento empoderado,
apoyado y rodeado de personas que
comparten mis valores y mi visión de
un futuro mejor.



A través de estos comités, nuestros miembros toman
decisiones sobre las campañas que realizamos y las
estrategias que utilizamos. Nuestro Consejo de
Líderes, compuesto por dos representantes de cada
uno de estos comités, ayuda a definir el rumbo de
toda nuestra organización. El desarrollo de los
miembros puede consistir en perfeccionar una
habilidad específica, como testificar en una audiencia
pública, practicar habilidades aprendidas, como
moderar una parte de una reunión, y recibir formación
política para comprender mejor el funcionamiento de
una institución como la junta de educación.

Nuestra historia nos lleva al núcleo del trabajo de Make the Road Connecticut: el desarrollo de la membresía y
una red de liderazgo que permite a nuestros miembros adquirir conocimientos y habilidades para asumir roles
de liderazgo dentro de nuestra organización y en su vida diaria. Nuestros miembros se organizan en comités
según las áreas temáticas que les preocupan. Contamos con ocho comités, entre ellos:

Madres En Acción (Bridgeport, Educación)
Madres Guerreras (Hartford, Educación)
Fightback Hartford (Salud)
Bridgeport contraataca (Salud)
Luchadores por la vivienda (Bridgeport, Vivienda)
Entre Vecinos (Hartford, Vivienda)
Comité de Derechos de los Trabajadores (Hartford)
Comité de Poder Juvenil (Bridgeport, Juventud)

Desarrollo de miembros y líderes

Contando nuestra historia - Formación del Comité de Derechos de los Trabajadores
Verónica, nuestra nueva Organizadora de Derechos Laborales, empezó con gran entusiasmo en febrero. Realizó
actividades de divulgación en tiendas de dólar, grandes almacenes y otros lugares para hablar con los
trabajadores sobre sus derechos e invitarlos a unirse al Comité de Derechos Laborales. Rápidamente creó una
base de miembros interesados y celebró su primera reunión en abril. Poco después, los miembros comenzaron
a hablar abiertamente sobre los derechos de los trabajadores. Ruth, una de ellas, habló sobre la conexión entre
la justicia laboral y la justicia en la vivienda en nuestro evento comunitario sobre vivienda, y Yuri, otro miembro,
habló públicamente sobre el trabajo del comité. Durante la primavera y el verano, los miembros del comité
aprendieron más sobre las leyes laborales en Connecticut, el robo de salarios que afecta a muchos miembros
de la comunidad y comenzaron a pensar en qué campaña podrían implementar. Mientras tanto, los miembros
siguieron atrayendo a nuevas personas al comité para que participaran. Varios miembros también asistieron a
nuestra Escuela de Liderazgo para adquirir habilidades organizativas y dos se unen ahora a nuestro Consejo de
Líderes para contribuir a la estrategia de toda la organización. El comité ahora cuenta con más de 10 miembros
que asisten regularmente, y docenas más participan regularmente en eventos y acciones.

Mi momento de mayor orgullo fue apoyar a los miembros en su presentación sobre
justicia lingüística en la conferencia estatal de educación de MLL. La experiencia de los
miembros fue evidente y su presentación fue muy apreciada. Logramos un buen
equilibrio entre las historias personales y los datos y el análisis.

-Sara Swetzoff, Organizadora Comunitaria de Hartford 



Aspectos destacados
de la organización:

Asemblea de Miembros
Más de 70 miembros de Hartford y
Bridgeport se reunieron en el centro de
Bridgeport para nuestra asamblea de
miembros en octubre. Los líderes de los
miembros presentaron nuestra valiosa labor
del último año, dirigieron una conversación
sobre las cuotas de membresía, forjaron
relaciones más sólidas e incluso lograron
que toda la sala participara en una conga.
Fue conmovedor ver a nuestros miembros
liderando y participando en estas

importantes conversaciones.

Programa de liderazgo de verano para
jóvenes
Durante una semana de agosto, 18 jóvenes
de escuelas secundarias de Bridgeport se
reunieron para aprender sobre organización,
solidaridad, liderazgo y cómo construir
relaciones. Participaron en actividades
interactivas que les permitieron
comprender mejor cómo trabajar
colectivamente para lograr un cambio
sistémico. Los jóvenes recibieron
estipendios por su participación y
terminaron el programa con la motivación de
unirse a la campaña para lanzar el NextGen
Success Hub.

Sanación Colectiva y Construcción de Relaciones
Profundas
Make the Road Connecticut funciona gracias al poder de la
gente. Gran parte de ese poder proviene de la fortaleza de las
relaciones entre nuestros miembros y líderes, y de su
confianza en su propia capacidad para generar cambios. La
realidad es que gran parte de la violencia ejercida por los
sistemas opresivos debilita estas relaciones y la confianza en
la capacidad de cambio. Es a través de conversaciones y
prácticas intencionales que nuestros organizadores apoyan a
los miembros a fortalecer estas relaciones y a reconstruir su
autoestima. Nuestros organizadores han impartido sesiones
de zumba y movimiento corporal, conversaciones sobre
traumas y talleres sobre empoderamiento femenino. También
han guiado a sus comités organizadores en conversaciones
difíciles cuando surgen conflictos, con el objetivo de que los

miembros adquieran las habilidades necesarias para afrontar
estas conversaciones difíciles y experimentar cómo las
relaciones pueden sobrevivir a los conflictos.

IMe sentí poderosa cuando vi a nuestra líder Imelda

Barajas alzar la voz por su comunidad diciendo: "Traje

una maleta llena de sueños y ahora estoy viviendo una

pesadilla". Sentí que nuestro dolor nos conecta y que

podemos lograr grandes cosas juntas. Me sentí

conectada cuando tuvimos nuestra Reunión General

del Poder de Mi Mamá. Sentí que estaba en un espacio

seguro y que podíamos expresarnos sin miedo.

~Flor Galindo, Entre Vecinos 



Impulsando cambios de políticas
Nuestra historia pasa ahora a la fase culminante y decisiva: lo que el poder popular que hemos construido nos
permite hacer posible en el mundo. La primera de estas posibilidades son los cambios institucionales y políticos
por los que luchamos a nivel local, estatal y nacional. Las campañas en las que trabajamos o de las que formamos
parte en 2024 incluyeron:

Nivel Estatal
Expansión de los días de enfermedad remunerados: expansión de la
licencia por enfermedad remunerada para incluir a más empleados,
aumentar los beneficios y ampliar la definición de familia y para quién
se puede usar la licencia por enfermedad remunerada para cuidar a
Expansión de Causa Justa: Impulsar la expansión de las protecciones
de causa justa que garantizarán que cualquier persona que viva en un
edificio con 5 o más unidades no pueda ser desalojada sin ningún

motivo.
Expansión de la atención médica de Husky: impulsar la expansión del
acceso al seguro de salud estatal, Husky, para cualquier persona que
califique, independientemente de su estatus migratorio, hasta los 26
años y mayores de 62 años.
Derecho al voto: Lanzamiento de una campaña centrada en
estrategias que permitan a los municipios abrir el voto a los no
ciudadanos para las elecciones municipales.

Nivel Local
Declaración de Derechos de los Inquilinos: lanzamiento de una
campaña para crear una Declaración de Derechos de los Inquilinos en
Bridgeport que aumentaría las protecciones de los inquilinos y
ampliaría los recursos de la ciudad para luchar contra los propietarios
de barrios marginales, incluida la contratación de más inspectores de
vivienda y el fortalecimiento de la comisión de alquiler justo.
Centro de Éxito Estudiantil: Lanzamiento de una campaña para crear
un Centro de Éxito Estudiantil, el NextGen Success Hub, en la
escuela secundaria Harding, que sería un espacio dirigido por
estudiantes que apoyaría a los jóvenes a descubrir la vida después
de la escuela secundaria y los conectaría con recursos.
Lucha por las Escuelas Públicas de Hartford: garantizar que las
Escuelas Públicas de Hartford tengan fondos y recursos adecuados
para brindarles a los estudiantes una educación de calidad.

Nivel institucional
Organización de sindicatos de inquilinos: apoyo a los
inquilinos para organizar sindicatos de inquilinos
dentro de sus edificios para desafiar directamente a
los propietarios de barrios marginales para detener
los aumentos de alquiler y lidiar con condiciones de
vida inseguras como roedores, cucarachas, moho,
daños por agua y electrodomésticos rotos.



Aspectos destacados
de la organización

Expansión de los días de enfermedad

remunerados

El comité de trabajadores de Make the Road CT,

junto con muchas organizaciones aliadas, luchó

y ganó una campaña en 2024 para ampliar el

acceso a la licencia por enfermedad

remunerada. La nueva ley amplía los requisitos

para la licencia por enfermedad remunerada,

quiénes se consideran familiares a quienes los

empleados pueden cuidar con la licencia por

enfermedad remunerada, y permite a los

empleados acumular y utilizar la licencia por

enfermedad remunerada más rápidamente. Esta

es una gran victoria para los trabajadores de

todo el estado y armoniza las políticas de

Connecticut con las de los estados vecinos.

Lanzamiento de la campaña de la Declaración

de Derechos de los Inquilinos 

Nuestro comité de Luchadores por la Vivienda

de Bridgeport, junto con decenas de nuestros

miembros, realizó una manifestación frente al

Centro de Gobierno Morton en Bridgeport para

lanzar su campaña y aprobar una ley de

derechos de los inquilinos. Sus demandas

incluyeron la contratación de más inspectores

para abordar los apartamentos inseguros y

asegurar que la comisión de alquileres justos

funcione y brinde a los residentes una vía para

luchar contra los propietarios de viviendas

precarias. Seguirán impulsando su campaña en

2025.

Acción del Primero de Mayo

Más de 125 miembros de la comunidad de MRCT

y varios de nuestros aliados se congregaron en

el Capitolio Estatal el 1 de mayo para

conmemorar el Día Internacional de los

Trabajadores, también conocido como Primero

de Mayo. Nuestros miembros y aliados se

manifestaron con contundencia sobre la

necesidad de aprobar leyes para ampliar el

acceso a Husky, ampliar las licencias por

enfermedad remuneradas y prevenir los

desalojos sin causa justificada entre los

inquilinos. Nos acompañaron varios legisladores

y colaboradores de organizaciones de todo el

estado que nos prometieron su apoyo.

El trabajo no termina una vez que logramos una nueva política. La

mayor parte del trabajo consiste en garantizar que la política por la

que luchamos se implemente correctamente e incluya las voces de

los miembros de la comunidad. Algunas de las labores de rendición

de cuentas e implementación que realizamos incluyen:

Implementación de la Declaración de Derechos de Educación

Bilingüe: trabajar con el Departamento de Educación del Estado

de Connecticut y los distritos locales para garantizar que las

familias y los estudiantes tengan acceso a servicios y recursos

de traducción, interpretación y educación bilingüe.

Mejorar el acceso a la salud en Bridgeport: trabajar con

hospitales y clínicas para mejorar el acceso lingüístico, ampliar el

acceso a la información sobre opciones de pago y atención

gratuita y de bajo costo, y brindar más espacios para la

retroalimentación de los miembros de la comunidad.

Implementación de la Campaña - Trabajo de Salud Local

Como se mencionó anteriormente, parte del trabajo menos

atractivo, pero vital, se realiza después de ganar una campaña o de

obtener el compromiso de instituciones o funcionarios electos para

implementar cambios. Esto es muy evidente en el trabajo local de

atención médica que se lleva a cabo en Bridgeport. Desde 2022,

nuestro Comité de Lucha de Bridgeport ha trabajado para ampliar el

acceso a servicios de interpretación de calidad e información sobre

planes de pago y opciones de atención gratuita en los hospitales y

clínicas de Bridgeport, además de capacitar al personal para que

comprenda mejor cómo trabajar con pacientes inmigrantes.

Actualmente, el comité se reúne periódicamente con varios

hospitales y clínicas para brindar retroalimentación sobre el

progreso logrado hacia estos objetivos. Los hospitales y clínicas han

actualizado la información y los materiales para incluir la información

que hemos estado solicitando. Algunos de estos cambios tardaron

más de lo previsto, pero nuestros miembros siguieron centrando sus

historias y se negaron a rendirse. A través de este proceso, los

miembros también adquirieron mayor confianza para defender sus

derechos y garantizar que obtienen los recursos a los que tienen

derecho.



Planificar ferias de salud, jornadas
de vacunación y talleres para educar
a la comunidad sobre diferentes
temas de salud siempre es la parte
de mi trabajo que más disfruto, pero
la que más me llenó de orgullo fue
ver cuántas organizaciones nuevas

querían participar en nuestra Feria
de Salud de Bridgeport en mayo. No
podíamos mantenerlas a todas al
mismo tiempo. Eso me hace
comprender que vamos por buen
camino, que estamos siendo
reconocidos en la ciudad y que
somos una parte importante de
nuestra comunidad..
-Yorelys Cardenas, 
Trabajadora de Salud Comunitaria

Planificación Posterior a la Escuela Secundaria:
Nuestro Comité de Poder Juvenil organizó varios talleres en colaboración
con Connecticut Students for a Dream y Future Forward para informar a
los padres y jóvenes sobre los recursos disponibles para que los
estudiantes inmigrantes puedan postularse y pagar la universidad.

Comunidad y Salud Mental
Salud Comunitaria: En 2024, nuestro programa de promotores de salud
comunitaria llegó a más de 1000 personas a través de Facebook Lives,
eventos presenciales, sesiones educativas, actividades de extensión
comunitaria y reuniones individuales. Uno de nuestros eventos más
grandes y exitosos fue nuestra Feria de Salud Comunitaria, que
organizamos en nuestra oficina de Bridgeport en mayo. A pesar de que la
mañana comenzó con una fuerte lluvia, más de 70 miembros de la
comunidad nos acompañaron para tomarnos la presión arterial, recibir
información y apoyo con la aplicación Husky, recibir capacitación en RCP,
cortes de pelo y más recursos de salud física y mental. Este es un
ejemplo de cómo podemos utilizar nuestra oficina de Bridgeport como
centro de recursos comunitarios.

Salud Mental: Nuestra trabajadora de salud comunitaria de Bridgeport,
Yorelys, junto con los líderes de los miembros, identificaron la salud

mental como un problema que querían comprender mejor. En respuesta,
Yorelys colaboró con NAMI CT para organizar una capacitación en
primeros auxilios para la salud mental en español. Más de una docena de
nuestros líderes recibieron la capacitación, lo que les permitirá ser un
recurso en sus propias familias y comunidades para responder a los
desafíos de salud mental que surjan.

Navegando por instituciones y sistemas
Si bien impulsamos mejores instituciones y sistemas que traten a nuestra gente con dignidad y respeto, la
realidad es que los miembros de la comunidad aún deben adaptarse a las instituciones y sistemas actuales;
instituciones que no fueron diseñadas para ellos y, a veces, intencionalmente diseñadas para hacerles la vida
más difícil. Para combatir estas barreras de acceso y la confusión que generan, creamos programas específicos,
como el Programa de Trabajadores Comunitarios de Salud y la Red de Acompañamiento a la Inmigración, e
incorporamos este apoyo para la adaptación a nuestro trabajo organizativo.



Uno de mis momentos de mayor orgullo en 2024 fue la oportunidad de desarrollar y
fortalecer el departamento de Trabajadores de Salud Comunitario (CHW). Ha sido increíble
ver cómo el departamento crece mes a mes, estableciendo objetivos más claros,
desarrollando estrategias más sólidas y enfocándonos más en resultados medibles. Ver
cómo el departamento se ha convertido en una parte clave e influyente de nuestra
organización ha sido increíblemente gratificante, y es gratificante saber que realmente
estamos marcando la diferencia en las comunidades a las que servimos.

-Keyla Medina, Gerente Senior de Operaciones y Proyectos Especiales

En 2024, nuestra estrategia de comunicación se centró en amplificar las voces de nuestra comunidad y crear
conciencia sobre los problemas críticos que afectan a las familias inmigrantes y de clase trabajadora. Mediante una
combinación de medios tradicionales , redes sociales y la narrativa comunitaria, nos aseguramos de que nuestros
mensajes llegaran a una amplia audiencia y que las voces de nuestros miembros fueran el centro de atención. Más de
50 miembros compartieron sus historias a través de audiencias públicas, entrevistas con medios, conferencias de
prensa y acciones, convirtiéndose en una pieza clave para moldear nuestra narrativa y promover políticas alineadas
con nuestra misión.

Trabajamos arduamente para desafiar los mitos dañinos sobre las comunidades inmigrantes y los derechos de los
trabajadores, a la vez que promovimos la necesidad de políticas inclusivas. Con más de 130 impactos en la prensa a
lo largo del año, nuestra mayor presencia en los medios dio a conocer nuestro trabajo, mientras que nuestra
estrategia en redes sociales impulsó el diálogo sobre temas como la justicia en la vivienda, el acceso a la atención
médica, la educación, la inmigración, el empoderamiento juvenil y los derechos de los trabajadores. Juntos, seguimos
reforzando nuestro mensaje: la justicia no es un sueño, sino algo que construimos a diario. Y no nos detendremos
hasta que nuestras comunidades tengan acceso a los recursos, derechos y oportunidades que merecen, donde la
voz de cada persona sea escuchada y valorada, y donde la equidad sea el eje central de cada decisión política. Este
es nuestro compromiso inquebrantable y seguiremos luchando hasta que nuestra visión se haga realidad para todos.

Mi momento de mayor orgullo en 2024 fue ver la impactante cobertura mediática y los
impactos en la prensa que amplificaron las voces de nuestros miembros. Sus historias
llegaron a miles, desafiando ideas erróneas y creando conciencia sobre temas cruciales. El
crecimiento de nuestra presencia en los medios se tradujo directamente en un cambio real
para nuestras comunidades, y saber que contribuí a moldear esa narrativa me llena de
inmenso orgullo.

-Marlis Prieto, Gerente de Comunicaciones y Marketing Digital 

Inmigración
A lo largo de 2024, realizamos clínicas legales, sesiones informativas
sobre el proceso de asilo e inmigración, y talleres "Conoce tus Derechos"
para asegurar que los miembros de la comunidad comprendieran mejor
cómo interactuar y navegar por el sistema migratorio. Los abogados de
inmigración pueden costar miles de dólares, por lo que las clínicas legales
ayudan a los miembros de la comunidad a obtener consultas gratuitas
para comprender los beneficios a los que pueden acceder. Las sesiones
informativas y los talleres "Conoce tus Derechos" brindan a los miembros
de la comunidad herramientas que pueden usar para protegerse a sí
mismos y a sus familias, y combatir la desinformación existente sobre las
posibles vías de inmigración y el funcionamiento de las autoridades
migratorias. Todo este trabajo se basa en los comentarios de nuestros
miembros sobre las preguntas que surgen en la comunidad y qué es
importante responder. 

Dando forma a la narrativa pública

https://www.maketheroadct.org/press


Coalición por Causa Justa: Una coalición estatal que lucha por el fin de los desalojos sin
causa justificada. (Sindicato de Inquilinos de CT, Centro de Vivienda Justa de CT)

Lucha por las Escuelas Públicas de Hartford: Una coalición comunitaria formada por
padres, estudiantes, personal escolar y miembros de la comunidad, dedicada a defender la
equidad y la justicia para los estudiantes de las Escuelas Públicas de Hartford. (La

Colectiva de Defensa de Hartford, Asociación Cívica de Blue Hills)

Husky para Inmigrantes: Una coalición estatal que lucha para garantizar que todos los
residentes de Connecticut tengan acceso a atención médica, sin importar su estatus
migratorio o edad. (Visite https://www.husky4immigrants.org/ para ver la lista completa de
socios de la coalición).

Equidad en Salud del Pueblo para el Pueblo: Coalición enfocada en agilizar los procesos
de solicitud de asistencia financiera a hospitales y hacer el proceso más fácil y accesible
(Health Equity Solutions, PT Partners, Ministerial Health Fellowship, Comunidades Sin
Fronteras)

Coalición para el Éxito de Estudiantes Multilingües: Una coalición que construye
relaciones con agencias estatales y distritos locales para garantizar que los estudiantes y
las familias que hablan otros idiomas además del inglés tengan acceso a los recursos que
les permiten participar plenamente en el sistema educativo (ConCAN, Padres y

Estudiantes Unidos (UPAS), Coalición Asiática-Pacífica-Americana de Connecticut (APAC)).

Coalición por el Derecho al Voto: Una coalición de grupos comunitarios que trabajan para
ampliar el acceso al voto a los no ciudadanos a nivel local (UPAS, Partido de las Familias
Trabajadoras, Comunidades Sin Fronteras, Nosotras CT)

Coalición Trust Act Now: Uno de los muchos espacios interconectados de coalición por
los derechos de los inmigrantes que trabajan para ampliar las protecciones para los
inmigrantes en Connecticut (más de 20 grupos)

Connecticut Para Todos: Una coalición estatal de organizaciones laborales, comunitarias
y religiosas que representa a cientos de miles de personas —negras, morenas y blancas—.
Nos unimos en una misión a largo plazo para eliminar las desigualdades sistémicas y
reconstruir un Connecticut mejor. ( Visite https://connecticutforall.org para consultar la
lista completa de socios de la coalición).

Coalición de Licencia Pagada de CT: coalición que logró con éxito la aprobación de la
expansión de la política de licencia por enfermedad pagada en Connecticut (varios grupos)

Trabajando en coaliciones y asociaciones
La historia que contamos no nos involucra solo a nosotros. Está entrelazada con decenas de aliados,
organizaciones, coaliciones y alianzas que hacen posible nuestro trabajo. No podríamos ganar las luchas
políticas mencionadas anteriormente ni apoyar a nuestros miembros para que naveguen con éxito por nuestros
sistemas actuales sin trabajar juntos. Al igual que con todo nuestro trabajo mencionado, cuando Make the Road
CT se presenta en espacios de coalición y alianzas, muchas veces son nuestros miembros quienes participan,
toman decisiones y representan a la organización junto con el personal. A continuación, se presentan algunos de
los espacios de coalición y alianzas que queremos destacar:



En 2018, Make the Road Connecticut se expandió a Hartford e Imelda Barajas estuvo allí para recibirnos. Imelda
ya era una miembro activa de la comunidad en una iglesia local, distribuyendo alimentos y otros artículos
necesarios, y con uno de nuestros socios, Hartford Deportation Defense. Inmediatamente se involucró en
Madres Guerreras, luchando por una mejor educación para su hijo y todos los estudiantes de Hartford y
alrededores. A lo largo de los años, Imelda ocupó diversos puestos de liderazgo, en múltiples comités y en
nuestro consejo fundador de líderes. Más allá de esos títulos, Imelda fue una luchadora que siempre defendió lo
correcto, una madre que cuidaba de su hijo y de toda la comunidad, un espíritu vivaz que contaba chistes y
alegraba los espacios que habitaba, y una base sólida que siempre nos mantuvo con los pies en la tierra. Nos
entristeció profundamente cuando, en la primavera de 2024, Imelda perdió la batalla contra el cáncer. Si bien aún
lamentamos la pérdida de alguien tan importante para nuestra organización, sabemos que su espíritu sigue vivo
cada vez que nos reunimos. Únase a nosotros para tomarnos un momento para honrar a Imelda Barajas.

Honrando a Imelda



Consejo de Nuevos Líderes
Les invitamos a unirse a nosotros para dar la bienvenida a los nuevos miembros de nuestro Consejo de Líderes.
Se eligieron dos líderes de cada uno de nuestros comités organizadores para solicitar retroalimentación y
representar a los miembros en las decisiones organizacionales, así como para ayudar a implementar nuestras
prioridades. Ellos desempeñarán este rol de liderazgo hasta el otoño de 2026. ¡A continuación, los miembros de
nuestro Consejo de Líderes 2024-2026!

Alessandra Ríos - Comité de Lucha (HFD)
Arlene Trejo - Madres Guerreras
Betzaida Ortiz - Madres en Acción
Claudia Vargas - Comité de Justicia Laboral
Daniela Meneses-Navarro - Comité de Poder Juvenil
Delaine Hall - Luchadores por la vivienda

Flavio Alarcón - Comité de Lucha (BPT)
Flor Collazcos - Madres en Acción
Francisco López - Comité de Lucha (BPT)
Jackeline Soria - Comité de Lucha (HFD)
Jenny Barriga - Comité de Justicia Laboral
Jenny Licona - Luchadores por la vivienda
Ramón García - Madres Guerreras
Rosalina Rayano - Entre Vecinos
Xiomara de la Cruz - Entre Vecinos

Conozca a nuestro Comité de Movilización de Recursos
Mientras que el Consejo de Líderes se centra en las prioridades y la estrategia de la organización, el Comité de
Movilización de Recursos (CMR) se centra en garantizar que MRCT cuente con los recursos, financieros y de otro
tipo, necesarios para una organización sólida. El objetivo principal del CMR es aumentar la financiación para el
crecimiento a largo plazo de Make the Road CT mediante el fortalecimiento de las relaciones con los donantes
actuales, tanto grandes como pequeños, y el desarrollo de nuevas relaciones con estos. El CMR se formó en
2023 y, desde entonces, ha movilizado más de 60.000 dólares para apoyar nuestra labor. El CMR se reúne
mensualmente y es un excelente ejemplo de cómo las personas que no se ven directamente afectadas por
muchos de los problemas que abordamos pueden participar en nuestra labor.

Un saludo a nuestros miembros del RMC 2024:
Esther Alcantra (Copresidenta)
Steve Eppler Epstein (copresidente)
Jane Himmel
Jen Godzeno
Melanie Wyler
Renae Reese
Susan Rothwell



Conozca a nuestro 
equipo de personal

Cada año se producen cambios y
crecimiento en el equipo de Make the Road.
Dimos la bienvenida a tres nuevos
miembros: Marielis, nuestra Organizadora
Principal de Hartford; Verónica, nuestra
Organizadora de Justicia Laboral de
Hartford; y Syn Moyano, nuestro Asistente
de Oficina de Bridgeport. Muchos de
nuestros empleados también asumieron
nuevos roles de liderazgo con la creación de
nuestro Equipo de Líderes y nuestro
enfoque más colaborativo, basado en
comités, para la planificación de grandes
eventos como nuestra Acción del Primero de
Mayo y la Asamblea de Miembros. También
realizamos un gran trabajo organizativo
interno, incluyendo la creación de un plan de
trabajo de equidad que nos ayudará a crear
más oportunidades para la toma de
decisiones de los miembros y el personal
dentro de la organización. Nos entusiasma
comenzar a implementar estos cambios
en 2025 y asegurarnos de contar con una
sólida infraestructura organizativa para
responder a los desafíos que sabemos
que enfrentaremos en el futuro.
 
Miembros del personal de izquierda a derecha:
[arriba a la derecha] Wendy Cárdenas - Co-Directora
Adjunta

[fila superior] Yorelys Cardenas - Promotora, Bridgeport,
Giselle Chavez - Organizadora de Vivienda de Bridgeport,
Marielis Colon - Organizadora Principal, Hartford

[2.ª fila] Sonia Hernández, organizadora de Bridgeport
Fightback; Stefan Keller, gerente sénior de desarrollo;
Barbara López, directora ejecutiva.

[3.ª fila] Keyla Medina - Gerente sénior de operaciones y
proyectos especiales, Cynthia (Syn) Moyano, Asistente
de oficina, Bridgeport, Marlis Prieto - Gerente de
comunicaciones y marketing digital

[4.ª fila] Helen Quiñonez, organizadora comunitaria de
Bridgeport; Teresa Quintana, organizadora de equidad de
vivienda de Hartford; Leida Ramos, encargada de
mantenimiento de oficina de Hartford.

[Fila inferior] Mary Elizabeth (ME) Smith, Co-Directora
adjunta; Sara Swetzoff, organizadora comunitaria de
Hartford; Veronica Ubaldo, organizadora de justicia
laboral de Hartford.



Al mirar hacia el 2025, hay mucha incertidumbre. Sin embargo, algo que sabemos con certeza es que nuestra
organización, nuestros miembros y nuestra comunidad seguirán aquí luchando por la dignidad, el respeto, la
justicia y la liberación que todos merecemos. A continuación, presentamos algunas de nuestras prioridades
organizativas y de campaña para 2025 que reflejan ese compromiso continuo:

Prioridades Organizacionales
Protejamos a nuestra gente: Establezcamos acompañamiento, respuesta
rápida, apoyo legal y otros sistemas para proteger a nuestros miembros que
puedan ser blanco de la nueva administración.

Proteja nuestra organización: Establezca protocolos internos para
garantizar la seguridad del personal y tome las medidas necesarias.

Pasos para configurar la organización para la sostenibilidad o cualquier
desafío que pueda surgir

Impulsar cambios sólidos en las políticas locales, estatales y federales:
Seguir impulsando políticas que protejan a los inmigrantes y les brinden el
derecho a acceder a la seguridad y la equidad al acceder a la vivienda, la
atención médica, la educación y el empleo.

Desarrollar sistemas internos sólidos: Como parte de nuestro plan de
trabajo de equidad, desarrollar procesos de incorporación equitativos para
que todo el personal comprenda la historia y la cultura de la organización y
mejore la comunicación interna entre los departamentos.

¡Celebramos 10 años! ¡Cumplimos 10 años en 2025! Colaboraremos con
nuestro personal, miembros y aliados para organizar eventos durante todo el
año y nuestra recaudación de fondos anual para celebrar y recaudar recursos.

Nuestras prioridades para 2025

Prioridades Programáticas
Salud Comunitaria 

Apoyar a las personas con solicitudes Husky y defender cambios en el proceso
si no funciona para todas las familias.
Ayude a quienes buscan acceder a la Licencia Familiar Pagada a navegar por el
sistema y solicitar los beneficios a los que tienen derecho.
Liderar ferias de salud comunitarias, clínicas de vacunación y otros eventos
que brinden recursos e información a la comunidad con la que trabajamos.

Inmigración
Fortalecer la defensa comunitaria incluyendo una expansión de nuestras redes
de acompañamiento y respuesta rápida para proteger a nuestra gente de la
deportación.
Organice clínicas legales, talleres de preparación familiar y presentaciones
sobre sus derechos para garantizar que los miembros de la comunidad
conozcan sus derechos y comprendan las vías legales que tienen disponibles.



Prioridades de la Campaña
Alojamiento

Ampliar la Causa Justa para que los propietarios no puedan desalojar a un inquilino sin motivo
Aprobar una Declaración de Derechos de los Inquilinos en Bridgeport para aumentar el número de
inspectores de vivienda, proporcionar mecanismos de aplicación más consistentes y brindar otras
protecciones a los inquilinos.
Crear sindicatos de inquilinos y tomar medidas directas contra los propietarios corporativos

Educación
Abogar por una implementación exhaustiva de la Declaración de Derechos de los Padres
Bilingües/ELL que incorpora una guía detallada sobre los estándares de traducción e interpretación
Trabajar localmente para impulsar escuelas públicas totalmente financiadas y de calidad para todos
los jóvenes en nuestro estado, con recursos enfocados en abordar las necesidades de los
estudiantes multilingües y aquellos que necesitan servicios de educación especial.

Compromiso cívico/democracia
Ampliar el derecho al voto para incluir a los no ciudadanos en las elecciones municipales mediante
educación política, desarrollo de bases y estrategias de desarrollo de liderazgo.

Cuidado de la salud
Ampliar el acceso al seguro médico Husky a todos, independientemente de su estatus migratorio
Agilizar los procesos de solicitud de ayuda financiera a los hospitales y hacer el proceso más fácil y
accesible.
Asociarse con hospitales y clínicas para establecer un estándar de atención para todos los
pacientes que incluya acceso a traducción de calidad, interpretación, tratamiento con dignidad y
respeto, y acceso a la información que los pacientes necesitan para tomar decisiones médicas
informadas.

Justicia Laboral
Construir nuestro comité de trabajadores que abordará temas que afectan a los trabajadores,
incluyendo informarles sobre sus derechos, brindarles capacitación como OSHA para ayudarlos a
desarrollar sus habilidades y lanzar una campaña dirigida por los trabajadores.

Poder Juvenil
Abogar por la creación de un NextGen Success Hub ubicado en una escuela secundaria pública de
Bridgeport que estará codirigido por jóvenes con el objetivo de apoyar a los estudiantes con la
planificación posterior a la escuela secundaria y ofrecer oportunidades de liderazgo y desarrollo de
habilidades.

Justicia para inmigrantes
Ampliar la Ley de Confianza para brindar protecciones más fuertes para la comunidad inmigrante en
Connecticut a través de protecciones de privacidad de datos y aclarar aún más la separación entre
la aplicación de la ley y el Servicio de Inmigración y Control de Aduanas (ICE).
Colaborar con nuestros aliados para construir un fuerte movimiento por los derechos de los
inmigrantes para desafiar las políticas y narrativas antiinmigrantes federales.

Un cambio que espero que mi trabajo impulse es el desarrollo de un poderoso movimiento de
inquilinos en la ciudad de Bridgeport que brinde seguridad habitacional a las personas con las
que trabajo. Espero que nuestros miembros y la comunidad puedan vivir con dignidad y
respeto, y que puedan alzar su voz, especialmente entre las comunidades más vulnerables
que sufren la opresión de sus arrendadores.

-Giselle Chavez, Organizadora de Vivienda de Bridgeport



Si una palabra pudiera resumir lo que necesitamos en este momento, sería solidaridad. La solidaridad es un apoyo
profundo y mutuo para quienes nos rodean. Nos impulsa a hacer cosas que pueden ser difíciles o incómodas porque
sabemos que es lo que el momento nos llama a hacer. Nuestros miembros saben lo que significa la solidaridad. Una y
otra vez se presentan para luchar por sí mismos, por sus familias y por sus vecinos a pesar de los peligros. Unen
recursos y encuentran maneras de apoyar a los vecinos que puedan estar en crisis. Podemos inspirarnos en esta
profunda solidaridad.

El "nosotros" en esa oración abarca a muchas personas. Miembros, líderes, donantes, voluntarios, socios de coalición,
financiadores y más hacen posible el trabajo que realizamos, y la solidaridad puede ser diferente para cada uno de
nosotros. Para las personas, puede ser unirse a nuestros equipos de acompañamiento o respuesta rápida, o pedir a
sus amigos y familiares que se conviertan en donantes mensuales, incluso si nunca antes han tenido esas
conversaciones con personas en su vida. Para los financiadores, esto puede significar tener conversaciones difíciles
con donantes, personal y miembros de la junta directiva para que las personas se orienten hacia un lugar donde ofrecer
una respuesta más flexible y rápida, y financiación operativa general, se convierta en una prioridad. A veces, estas
acciones pueden parecer imposibles de realizar en solitario, pero es por eso que todos estamos aquí, generando el
apoyo que necesitamos para lograr cosas difíciles juntos.

Les dejamos con las palabras de algunos miembros de nuestro personal y la pregunta de cómo pueden tomar medidas
audaces en solidaridad con nuestros miembros y líderes hoy, esta semana, este mes o este año. Gracias por su apoyo.

Helen: La democracia en nuestro país está en grave peligro. Además, la participación electoral en las elecciones
locales y municipales de Connecticut es muy baja. MRCT trabaja para fortalecer la democracia, aumentar la
participación cívica y educar a los votantes sobre la importancia de votar. Hay muchas maneras en que cada residente
de nuestro estado puede contribuir a nuestra labor cívica. Hágase voluntario, donante o simpatizante de MRCT; juntos
podemos combatir las amenazas y los ataques a la libertad y la violación de los derechos civiles fundamentales de
todo ser humano.

Marlis: Pido a los donantes y aliados que sigan invirtiendo en nuestros esfuerzos comunitarios. El apoyo financiero nos
permite ampliar nuestro alcance y seguir brindando los recursos que tanto necesitan nuestros miembros. Al contribuir
a nuestra labor, los donantes ayudan directamente a elevar las voces de las comunidades que más las necesitan y nos
ayudan a impulsar las políticas cruciales por las que luchan nuestras comunidades.

Teresa: Pediría solidaridad. El trabajo es más desafiante cuando nos oponemos a un sistema que no fue creado para el
beneficio de nuestra comunidad. Nuestra comunidad tiene muchos traumas intergeneracionales e institucionales, y
sanar lleva tiempo. Pero el resultado es hermoso y poderoso, y crea un liderazgo más sostenible. Para mí, hay personas
muy poderosas con historias que cambiarán nuestras vidas, pero deberíamos ser más conscientes de cómo las
buscamos. Quiero crear las condiciones para que los líderes de mi comunidad puedan pronto liderar en puestos de
poder y no ser vistos simplemente como alguien que sostiene una bandera. Necesitamos su apoyo para lograrlo.

Un llamado a la acción



Haz una Donación:

Por Correo:

Make the Road States Inc. 

Att: Make the Road CT

301 Grove Street

Brooklyn, NY 11237

En Línea:

www.maketheroadct.org

Involucrarse

¿Quiere organizar una

recaudación de fondos, unirse

a nuestro equipo de

acompañamiento o apoyar de

otra manera? Comuníquese

con nosotros al 

475-302-6022 

o info@maketheroadct.org.

Síganos 

Instagram, Facebook, y

Twitter @MaketheRoadCT

COMPROMETERSE
CON NOSOTROS


